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Vorwort

LAchtsamkeit ist ein aufmerksames Beobachten, ein Gewahrsein, das vollig frei von
Motiven oder Wiinschen ist, ein Beobachten ohne jegliche Interpretation oder

Verzerrung. ™
(Jiddu Krishnamurti — indischer Philosoph)

Die meisten Kindeswohlgeféhrdungen finden im (erweiterten) hduslichen Umfeld statt. Leider
kommt es immer wieder vor, dass Kinder auch in Schulen kérperlicher oder seelischer Gewalt
ausgesetzt sind - sei es durch Mitschiiler*innen, durch schulische Mitarbeiter*innen oder durch

Padagog*innen.
Egal in welcher Form: Gewalt darf in Schulen keinen Platz haben.

-+ Der Fokus dieses Kinderschutzkonzepts liegt auf den Bereichen physischer, psychischer
sowie sexualisierter Gewalt.

- Esist uns ein Anliegen, diese schwierigen Themen aus der Tabuzone herauszuholen und
eine klare Position zu beziehen.

-+ Unsere Schule wird als Institution wahrgenommen, die den Schutz vor Gewalt aller am
Schulleben beteiligten Personen ernst nimmt.

- Ein respektvoller und friedlicher Umgang aller Beteiligten an unserem Schulstandort dient
der Pravention.

-+ Es soll allen Beteiligten die Mdglichkeit bieten, sich im Bedarfsfall Hilfe und Unterstlitzung

zu holen.
Ziel ist es, eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren.
Dies beinhaltet das Bewusstsein fiir ,heikle" Situationen und klare Handlungsanweisungen ebenso
wie das Vorhandensein von Feedback- und unabhdngigen Beschwerdemdglichkeiten. Das

vorliegende Kinderschutzkonzept versteht sich als ,lebendiges™ Arbeitspapier.

- Es soll aufzeigen, was am Standort bereits umgesetzt und gelebt wird.

! Krishnamurti, Jiddu (2000): Das Licht in dir. Minchen: Econ, S. 92



-+ Es soll aufzeigen, in welche Richtung die nachsten Schritte erfolgen kdnnten und Ideen
flr die praktische Herangehensweise liefern.
-+ Es soll Mindeststandards definieren und zu standortbezogenen Erweiterungen und

Konkretisierungen einladen.

Dieses Konzept dient insbesondere als Unterstiitzung im Umgang mit dem sensiblen Thema Gewalt
und zielt darauf ab, den Schutz von Kindern zu stérken und allen am Schulleben Beteiligten mehr

Handlungssicherheit zu vermitteln.
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1. Analyse des IST-Zustandes

Ein wesentlicher Bestandteil des gelebten Kinderschutzes an unserer Schule stellt die Analyse des
IST-Zustandes dar. Unser Ziel ist es, bereits erfolgte PraventionsmaBnahmen sichtbar zu machen,
lebendig zu halten aber auch, mdgliche Problemfelder zu identifizieren, um gezielte MaBnahmen

ergreifen zu kdnnen.

Diese Analyse erfolgt jahrlich am Standort mit Hilfe der Fragebogen ,,HILFE! SCHULE!™ (Fragebogen
fur Schiler*innen)", dem Fragebogen (Reflexion) ,HILFREICHE SCHULE?" (Fragebogen fiir
Lehrende) und dem Fragebogen ,DIE STRUKTUREN UND DAS KLIMA UNSERER SCHULE"
(Erhebungsblatt, Reflexion fiir Lehrende zum Thema Schulstrukturen und Schulklima) des Vereins
Selbstlaut.?

In der Vorschulklasse und den ersten Klassen kommt der vom Kinderschutzteam unserer Schule
erstellte Fragebogen ,Wer hilft dir in der Schule?" zum Einsatz, in dem die Beantwortung der Fragen

durch das Anmalen entsprechender Smileys erfolgt.

2 Dalhoff, Maria/ Simsek, Nillifer/Vasold, Stefanie (Hrsg.) (2020): Achtsame Schule. Leitfaden zur strukturellen
Pravention von sexueller Gewalt. Wien: Verein Selbstlaut - Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und
Jugendlichen. Vorbeugung — Beratung — Verdachtsbegleitung (Hrsg.)

Online unter: www.selbstlaut.org (2025) Fragebdgen: siehe Anhang


http://www.selbstlaut.org/

2. Pravention mit Schiiler*innen

Friihzeitige und umfassende Préventionsarbeit mit Kindern ist entscheidend, um Ubergriffe von
Anfang an zu vermeiden. Diese Arbeit umfasst mehrere Aspekte und ist langfristig in unseren

Schulalltag integriert.

Uns ist es wichtig, mit Kindern offen, altersgerecht und sensibel (ber Gefiihle, Beriihrungen und
personliche Grenzen zu sprechen. Ein zentraler Bestandteil der Pravention ist dabei die Starkung

der Selbstwahrnehmung und der Selbstbestimmung der Schiiler*innen.

An unserem Standort pflegen wir einen freundlichen und sensibilisierten Umgang miteinander. Dies
erleichtert es allen Beteiligten, Gber Probleme, Note oder auffallige Verhaltensweisen offen zu

sprechen und gemeinsam Ldsungen zu finden.

Ein erster und grundlegender Schritt ist es, dass Kinder ihre Rechte — insbesondere das Recht auf

koérperliche und psychische Unversehrtheit — kennen und einfordern kénnen.



Die Lehrpersonen tragen, angepasst an die Jahrgangsstufe und Bediirfnisse der Kinder, gezielt

durch vielfiltige MaBnahmen im Unterricht zur Prévention bei3:

- Projekte zu Kinder- und Jugendrechten (z. B. in Kooperation mit externen Fachstellen)

- Exkursionen zu Kinderschutzeinrichtungen

- Einladung externer Expert*innen

- Bereitstellung von Informationsmaterialien zu Kinderrechten, sexueller Bildung und
Pravention fir Schiiler*innen und das Kollegium

- Nutzung der Schulbibliothek zur gezielten Anschaffung und Sichtbarmachung von
Biichern zu Themen wie Gefiihle, Grenzen, Kérperwissen, Diversitat und Kinderschutz

-+ Kreative Umsetzungsformen wie Quizformate, Medien- oder Kunstprojekte,
Plakataktionen, Fotowettbewerbe oder Workshops

- Theaterprojekte oder Filmvorflihrungen zu starkenorientierten Themen (mit Augenmerk
auf die sensible Auswahl geeigneter Inhalte)

-+ Facheriibergreifende Verankerung sexueller Bildung (z. B. im Sachunterricht, Religions-
oder Sprachunterricht)

-+ RegelmaBige Fort- und Weiterbildungen der Lehrpersonen zum Thema Pravention und
Intervention

- Ausrollen eines symbolischen ,roten Teppichs" fir Beschwerden, um ein
niedrigschwelliges Beschwerdewesen sichtbar zu machen

-+ Forderung von Mitbestimmungsméglichkeiten in der Klasse, z. B. durch Klassenrat,
Abstimmungen oder Feedbackmethoden

- Einsatz von Mehrsprachigkeit als Ressource, z. B. durch ein mehrsprachiges
Kérperworterbuch oder Ubersetzungen wichtiger Begriffe und Materialien

- Umsetzung von Gefiihlstagebiichern und/oder Reflexionsphasen im Unterricht, um
emotionale Kompetenzen zu starken

- Einsatz von Rollenspielen oder Fallbeispielen, um den Umgang mit schwierigen
Situationen zu lben

- Etablierung klarer Gesprachsregeln fiir einen respektvollen Umgang und regelmaBige

Reflexion

3 vgl. Achtsame Schule. Verein Selbstlaut, S.56



2. 1. 1. Unterstiitzendes Material und Angebote

- Biicher zu verschiedenen Bereichen des Kinderschutzes stehen tber das
Lehrmittelzimmer allen Lehrpersonen und fiir die Arbeit in den Klassen zur Verfligung.

- Arbeitsblattreihe ,Wer darf was?" (Ubung zur Unterscheidung von individuell erwiinschten
und unerwiinschten Beriihrungen)*

- Lieder aus dem Projekt ,Mein Kérper gehort mir® (durch Singen und Tanzen den eigenen

Kérper kennenlernen)®

- Fir die 3. Klassen: Workshop ,,Mein Kérper gehort mir!™

- Fir die 4. Klassen: Materialien zur Sexualpadagogik vom Verein Selbstlaut (inkl.
Handreichung fiir Lehrkréfte)®

- Material Demokratiewerkstatt — Demokratiebildung als durchgangiges Prinzip auf allen
Schulstufen — intensive Auseinandersetzung mit Werten, Rechten und Verantwortung
(inkl. Kinderrechte)’

- Teilnahme der 3. Klassen am Kinder- und Jugendbeirat des Bezirks (aktive Partizipation)®

Ein weiterer zentraler Baustein der Pravention an unserer Schule ist die Einfihrung und Pflege
eines transparenten, verlasslichen und kindgerechten Beschwerdemanagements in allen Klassen.
Ziel ist es, unsere Schiiler*innen zu ermutigen, Missstande offen anzusprechen und auf geeignete

Weise Hilfe zu suchen.

Dazu gehoren:
- Niedrigschwellige Beschwerdewege durch konkrete Ansprechpersonen
(Kinderschutzteam, Klassenlehrperson, Schulleitung)
-+ Verbindliche Riickmeldeprozesse, bei denen Anliegen sorgsam nachgegangen wird
- Sichtbarkeit von Hilfs- und Anlaufstellen (durch Aushénge, Infoflyer, Website-
Verlinkungen)

4 Achtsame Schule. Verein Selbstlaut, S.103ff

5 Zentrum fiir Gewaltprévention, theaterpddagogisches Programm an Osterreichs Volksschulen: Mein Kérper gehért mir!
www.aktiv4u.at/programme/mein-koerper-gehoert-mir (Stand 2025)

6 siche Online-Materialienliste: Achtsame Schule, S. 112f.

7 Demokratische Partizipation spielerisch erproben:
www.parlament.gv.at/erleben/demokratiebildung/demokratiewerkstatt (Stand 2025)

8 Kinder- und Jugendparlament Meidling: www.wien.gv.at/meidling/kinder-und-jugendbeirat (Stand 2025)



http://www.parlament.gv.at/erleben/demokratiebildung/demokratiewerkstatt
http://www.wien.gv.at/meidling/kinder-und-jugendbeirat

Das funktionierende und ernstgenommene Beschwerdesystem an unserer Schule starkt das

Vertrauen der Kinder und erhdht die Wahrscheinlichkeit, dass auch bei korperlichen oder

psychischen Ubergriffen zeitnah Hilfe gesucht wird.

2.2,

1. Anlauf- und Hilfsstellen an unserer Schule

Das Kinderschutzteam stellt sich allen Kindern der Schule vor, erklart seine Aufgaben und
steht in regelméaBigem Austausch mit den Lehrpersonen.
In Aufklarungseinheiten werden unterstiitzende Systeme, auch auBerhalb der Schule, von
Seiten der Klassenlehrpersonen und dem Kinderschutzteam vorgestellt.
In den Klassen wird Informationsmaterial des Kinderschutzteams ausgehangt und
gemeinsam besprochen.
Gemeinsam mit den Schiiler*innen wird erarbeitet, wo innerhalb und auBerhalb der
Schule Anlaufstellen zu finden sind.?
Plakate der Initiative ,, 147 Rat auf Draht" werden im Schulgebdude gut sichtbar
angebracht.10
In Kooperation mit dem Projekt SESAM (Schule-Eltern-Sozialraum-Arbeiten-Miteinander)
der Diakonie Bildung finden regelmaBig (mindestens 1x/Semester) Informationsabende
fur Erziehungsberechtigte statt, bei denen auch Lehrpersonen und die Schulleitung
mitwirken.!! Diese mehrsprachigen Informationsveranstaltungen unterstiitzen den
Schulalltag und behandeln Themen wie:

o Gewaltfreie Kommunikation

o Umgang mit Konflikten

o Mobbing

o Grenzen setzen

o Umgang mit digitalen Medien
Der direkte Kontakt zur Beratungslehrerin, zum Kinderschutzteam und zur Schulleitung ist
jederzeit unkompliziert und niedrigschwellig mdéglich.

9 Siehe Kapitel 7

10 Webseite einer kostenlosen und anonymen Notrufnummer sowie Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene in Osterreich: www.147.rataufdraht.at (Stand 2025)

11 www.bildung.diakonie.at/sesam (Stand 2025)



http://www.147.rataufdraht.at/
http://www.bildung.diakonie.at/sesam

3. Verhaltenskodex

Der fiir unsere Schule verbindliche Verhaltenskodex des BMBWF stellt eine Zusammenfassung
verschiedener Verhaltensrichtlinien speziell im Umgang mit Nahe und Distanz zwischen
Schiller*innen und allen weiteren am Schulleben beteiligten Personen dar. Es ist nicht das Ziel,
noch ist es moglich, alle Situationen des schulischen Alltags genau zu reglementieren. Es ist aber
sehr wohl ein Ziel, mogliche heikle Situationen zu thematisieren und Verhaltensregeln fiir diese

Situationen festzulegen. 12

Schulen sind Lern- und Lebensrdume, in denen Schiiler*innen sich angenommen und sicher
fihlen und in denen die Entfaltung ihrer Personlichkeit und ihrer Begabungen unterstiitzt wird.
Schiller*innen werden in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen Persénlichkeiten geférdert
und sollen bestarkt werden, fir ihre Rechte auf korperliche und seelische Unversehrtheit
einzutreten. Alle am Schulleben Beteiligten, das sind Schiiler*innen, Lehrpersonen und sonstige

Mitarbeiter*innen der Schule sowie die Erziehungsberechtigten,

-+ verstehen sich als Mitglieder einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft,

- achten und respektieren die Persdnlichkeit und Wiirde der anderen und

- pflegen einen von gegenseitiger Wertschatzung, von Respekt und wechselseitigem
Vertrauen gepragten Umgang,

-+ gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um,

-+ respektieren die personlichen Grenzen anderer und unterlassen verbale oder nonverbale
Verhaltensweisen, die die Wirde anderer verletzen,

- nehmen jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahr und reagieren
angemessen zum Schutz der Schiiler*innen und

- unterbinden diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten in Wort, Schrift
oder Tat.!3

Dadurch entsteht fiir Schiiler*innen mehr Schutz vor Ubergriffen und fiir alle am Schulleben

beteiligten Verhaltenssicherheit.

12ygl. Kinder- und Jugendschutzkonzept, September 2024, S.8.

Siehe Homepage der Bildungsdirektion: www.respektvolleschule.at/inhalt/kinder-jugendschutzkonzept-ueberarbeitete-
version (Stand 2025)

13 Verhaltenskodex: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, BGBI. II Nr. 126/2024, Anlage A, S.7 (Stand 2025)
Siehe auch: Bundesrecht: gesamte Rechtsvorschrift fiir die Schulordnung 2024, Fassung vom 01.09.2024:
www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20012587&FassungVom=2024-
09-01 (Stand 2025)



http://www.respektvolleschule.at/inhalt/kinder-jugendschutzkonzept-ueberarbeitete-version
http://www.respektvolleschule.at/inhalt/kinder-jugendschutzkonzept-ueberarbeitete-version
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20012587&FassungVom=2024-09-01
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20012587&FassungVom=2024-09-01

Charakteristisch fiir heikle Situationen ist, dass sie im padagogischen Alltag unvermeidbar sind. Oft
sind sie sogar notwendiger Bestandteil der padagogischen Beziehungsarbeit. So kann es z.B. fiir
ein vertrauensvolles Gesprach sinnvoll und wichtig sein, einen Rahmen unter vier Augen zu
schaffen. Im Sportunterricht ist es schlicht die Aufgabe von Sportlehrer*innen, Kinder kérperlich
zu sichern. Beides sind Beispiele fiir heikle Situationen, die aber weder vermieden werden kdnnen
noch vermieden werden sollen.* Genau, weil diese Situationen unumganglich sind, ist es wichtig,

derartige Situationen gemeinsam zu reflektieren und eine gemeinsame Haltung zu entwickeln.

3. 1. 1. Situationen mit besonderem Korperkontakt

- im Sportunterricht

- Erste Hilfe

- bei schuldrztlichen Untersuchungen
-+ pflegende Handlungen

-+ Hilfestellung bei Kérperhygiene

- Schwimmunterricht

3. 1. 2. Besondere emotionale Situationen

- Trosten, z.B. im Sportunterricht, bei schlechten Noten, Liebeskummer oder Heimweh bei
mehrtdgigen Schulveranstaltungen: unnétiger Kérperkontakt ist zu vermeiden,
Alternativen sind vorzuziehen. Besondere Situationen sind individuell zu betrachten.
Individuelle Grenzen sind zu beriicksichtigen.

-+ Kind ist vor Wut auBer sich: So wenig Koérperkontakt wie mdglich.

3. 1. 3. Einzelsituationen

- Einzelférderung, Beratungsgesprache, Arbeit mit Lesepat*innen, Begegnungen vor und

nach Unterrichtsende, Aufrdumarbeiten, o.A.

14 Achtsame Schule. Verein Selbstlaut, S.38f



Einzelgesprache zwischen Schiiler*innen und Lehrer*innen finden nur in den dafiir vorgesehenen
Raumen, méglichst mit Einblickmdglichkeit (gedffnete Zimmertiire), statt. Raume bleiben jedenfalls
unverschlossen. Einzelkonfrontationen finden nur in den reguldren Unterrichtszeiten statt. Uhrzeit

und Dauer sind bekannt bzw. werden vor Beginn bekanntgegeben.

3. 1. 4. Heikle raumliche Situationen

- Korperpflege und Hygiene, z.B. Duschen (bei mehrtdgigen Schulveranstaltungen), WC,
Umkleidebereich: In jedem Fall klopfen Lehrer*innen an, bevor der Raum betreten wird.

- Schulgarten: Die Schiler*innen befinden sich wahrend der Unterrichtszeit niemals alleine
im Garten.

- Abgelegene, schlecht einsehbare Orte: Abstellkammern und Lagerrdume sind immer
abgeschlossen und diirfen nicht von Schiiler*innen betreten werden.

- Raume von Schulwart*innen: Diese werden von anderen Personen nicht betreten.

-+ Geschenke, Belohnungen, Verglinstigungen, Bevorzugungen: klare, situationsaddquate
Vereinbarungen, wann Geschenke und Belohnungen verteilt werden. Diese gelten fir alle
Schiller*innen gleichermaBen.

- Mitnahme von Schiiler*innen in Privatautos: Schiler*innen werden nicht in privaten
Autos von Lehrer*innen oder anderen schulischen Mitarbeiter*innen mitgenommen.

- Nutzung von offiziellen Schulkandlen, privaten Mailadressen, sozialen Medien (Facebook,
Instagram, WhatsApp, u.a.): Lehrer*innen und andere schulische Mitarbeiter*innen sind
nicht auf sozialen Medien mit Schiiler*innen befreundet. Die Kommunikation mit
Schiler*innen und Eltern findet tber die offiziellen E-Mail-Adressen bzw. (iber die von der
Schule verlautbarten Kommunikationskanale statt. AuBerschulischer Kontakt mit
Schiiler*innen der eigenen Klasse ist zu vermeiden.

- Spitznamen fiir Kinder sind zu vermeiden

- Abwerten, Lustig machen und Ignorieren sind zu unterlassen!?

15 Vgl. Achtsame Schule. Verein Selbstlaut, S.38f
Siehe zum Thema: Arbeitsblatter fiir Schiiler:innen: ,Wer darf was?" in: Achtsame Schule, Verein Selbstlaut, S.104f



3. 2. 1. Weitere mogliche heikle Situationen

- Mehrtédgige Schulveranstaltungen
Lehrer*innen (ibernachten bei mehrtagigen Schulveranstaltungen, sofern mdglich, nicht
mit Schiler*innen in einem Raum. Ausnahmen (z.B. Matratzenlager auf Hitten,
GroBraumzelten, Lesenacht im Klassenraum oder Turnsaal) und deren
Rahmenbedingungen sind im Einzelfall im Vorfeld mit der Schulleitung und den
Erziehungsberechtigten abzuklaren.

-+ Schulfeste & schulbezogene Veranstaltungen
Lehrer*innen und unterstiitzende Mitarbeiter*innen reprasentieren die Schule auch bei
Schulfesten und sonstigen schulbezogenen Veranstaltungen. Sie sind sich stets ihrer
Vorbildfunktion bewusst. Das Verhalten soll der Rolle entsprechen. Dies gilt insbesondere
flr einen verantwortungsbewussten, sehr maBvollen Umgang mit Alkohol und Zigaretten

sowie der angemessenen Nahe und Distanz zu Schiiler*innen und Erziehungsberechtigten.

Wie bereits dargelegt, ist es nur schwer moglich, fiir jede denkbare heikle Situation im Vorfeld eine
detaillierte Handlungsanweisung anzufiihren. In der Praxis kann es somit auch vorkommen, dass
in fachlich begriindeten Ausnahmesituationen von den festgelegten fachlichen Standards
abgewichen werden muss. In solchen Ausnahmen ist besonders auf groBtmdgliche Transparenz,
sowohl gegentiber Schiiler*innen und Erziehungsberechtigten als auch gegeniliber dem Kollegium
und der Schulleitung zu achten. Der Verhaltenskodex soll es somit auch Kolleg*innen untereinander

erleichtern, Uber irritierende Situationen ins Gesprach zu kommen.

Ziel an unserer Schule ist es, eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren.



4. Notfalls- und Interventionsplan

Unsere Schule verfligt seit vielen Jahren (iber einen ausgefeilten Plan, sollte die Schule in einer
Gefahrensituation geraumt werden missen. Dieser Plan wird auch jahrlich ,erprobt® und evaluiert.
Ganz ahnlich ist es auch mit unserem Kinderschutzkonzept. Es wird zumindest 1x jahrlich
thematisiert und aktualisiert. Dabei wird nicht immer vom ,worst case" - beispielsweise einem
bestitigten sexuellen Ubergriff — ausgegangen. Viel eher ist der Umgang mit ,Irritationen™ klar
festgelegt.

Bei Irritationen handelt es sich um ein beobachtetes oder mitgeteiltes Verhalten, welches nicht klar
eingeordnet werden kann. Es entsteht ein ,,ungutes", ein ,.komisches" Geflihl. Ein solches Verhalten
kénnte beispielsweise ein ,VerstoB™ gegen den fiir das Kollegium verbindlichen Verhaltenskodex

sein.

Beschwerden sind immer bis zu einem gewissen Grad unangenehm. Wahrend jedoch im Umgang
mit ,normalen" Beschwerden eine gewisse Ubung besteht, fehlt diese, wenn es um mégliche
Ubergriffe geht, zumeist véllig. Deshalb ist es uns besonders wichtig, sich auf diese Situation in

Ruhe vorzubereiten — genauso wie auf eine Raumungsiibung.

Detaillierte Vorgehensweisen filir verschiedene Krisensituationen sind in der Mitteilung
+Krisensituationen an Schulen" der Bildungsdirektion Wien vom 4.9.2025 festgelegt. Diese
Unterlagen werden zusammen mit dem Kinderschutzkonzept fir alle Lehrpersonen zuganglich an

der Schule aufbewahrt.



Die Schulleitung kann nicht alle Aufgaben alleine bewaltigen. Aus diesem Grund ist es wichtig, ein
Krisenteam zu haben. An unserer Schule besteht dieses Team aus sieben Personen. Die Aufgabe
der Schulleitung ist es jedenfalls, den Uberblick zu bewahren und eine gute Vernetzung und
Kooperation der verschiedenen Stellen sicher zu stellen. Neben der Schulleitung sind vier erfahrene
Lehrer*innen und eine Unterstiitzung auf dem psychosozialen Helferbereich (Beratungslehrer*in)
Teil des Teams. Ebenso ist der Schularzt/die Schuldrztin ein unterstiitzendes Mitglied des
Krisenteams.

Mdgliche auBerschulische Kontakte als Unterstiitzung sind vorab geklart, damit diese im Bedarfsfall

rasch eingebunden werden kénnen.

Eine der Hauptaufgaben im Krisenfall ist die Kommunikation. Diese wird - je nach Bedarfsfall-
aufgeteilt. Kommunikation kann beispielsweise zu folgenden Stellen notwendig werden:
Schulbehdérde (SQM, Schulpsychologie, Krisenintervention), Jugendamt (MA11), Polizei,
Erziehungsberechtigte und Medien. Auch die sorgfdltige Dokumentation gehort zu den zentralen

Aufgaben.

Das Krisenteam tritt routinemaBig mindestens 2x im Jahr zusammen. Bei diesen Besprechungen
wird gemeinsam das Klima in der Schule reflektiert. Es werden Wahrnehmungen, Signale und
Andeutungen zusammengetragen. Sexueller Missbrauch wird als Moglichkeit mitgedacht, ohne sich

darauf zu fokussieren oder jedes Verhalten automatisch vor diesem Hintergrund zu interpretieren.

Jedenfalls wird das Krisenteam einberufen, wenn eine Irritation vorhanden ist oder eine
Beschwerde vorliegt. In diesem Fall empfiehlt sich die Vorgehensweise wie im ,Interventionsplan

Teil 1" (siehe Leitfaden , Achtsame Schule"“) beschrieben.!®

16 sieche Anhang: Interventionsplan Teil 1, Achtsame Schule, Verein Selbstlaut, S. 81



4. 1. 1. Das (Kern)Krisenteam

Dipl. Pad. Iris Rzetowsky BEd

Person Aufgabe
Schulleitung - bewahrt den Uberblick
Kerstin Stefely-Tichatschek, BEd MA - Vernetzung zwischen den Beteiligten
- Kommunikation mit SQM,
Bildungsdirektion/Schulpsychologie
-+ Kommunikation mit MA 11
-+ Kommunikation mit Medien
Beratungslehrerin -~ Kommunikation mit allen beteiligten
Maja Buch, MSc Personen
Lehrer*innen -+ Erstellung des Kinderschutzkonzepts
Mathilde Bitterli BEd -+ Einberufung & Dokumentation der
Mag. Samantha Cioppi routinemaBigen Treffen (ca. 2x/Jahr)
Prof. Birgit Eisenberger BEd -

Durchflihrung der Risikoanalyse
(mind. alle 3 Jahre)

Im Anlassfall

-

Kommunikation mit dem Team und der
Direktion

Dokumentation

Schularztin

Dr. Lisa Vinicky-Moussoulides

Medizinische Expertise & Versorgung im

Anlassfall

4. 1. 2. Das erweiterte Krisenteam

Bildungsdirektion Wien | Schulaufsicht

SQM Mag. Markus Idlhammer, BEd.
markus.idlhammer@bildung-wien.gv.at
01/ 52525-12156

Mobil: 0664/883 071 66



mailto:markus.idlhammer@bildung-wien.gv.at

Bildungsdirektion Wien | Pris/5a - Schulpsychologie
Mag. Petra Messinger-Schiitz
petra.messinger-schuetz@bildung-wien.gv.at
01/52525-77518

Bildungsdirektion Wien | Stabsstelle Kommunikation und Schulpartnerschaft
Mag. Tabea GrieBner

tabea.griessner@bildung-wien.gv.at

Tel: 01/52525-77014

Bildungsdirektion Wien | Kompetenzstelle Kinder- und Jugendschutz
(eine unter einem Leitungsteam der Bildungsdirektion tatige Arbeitsgruppe)

kompetenzstelle kjs@bildung-wien.gv.at

(siehe auch Kapitel 7)

Kinder und Jugendhilfe MA 11

Stadt Wien - Kinder- und Jugendhilfe (MA 11)
post@mall.wien.gv.at

01/4000-8011

Schulkooperationsteam SKT iiber MA 11
schulkooperation-rw@mall.wien.gv.at
01/4000-90935

Kinder- und Jugendanwaltschaft Wien
post@jugendanwalt.wien.gv.at
01/70 77 000

www.kija.at

Sicherheitsbeauftragter | Gritzlpolizist
Revierinspektor Karl Apfl
karl.apfl@polizei.gv.at

01/313 104 5327

Mobil: 0664/858 89 999


mailto:tabea.griessner@bildung-wien.gv.at
mailto:kompetenzstelle.kjs@bildung-wien.gv.at
mailto:post@ma11.wien.gv.at
mailto:schulkooperation-rw@ma11.wien.gv.at
mailto:post@jugendanwalt.wien.gv.at
http://www.kija.at/

Immer, wenn eine Schule mit einem mdglichen Ubergriff konfrontiert ist, ist es wichtig, aktiv zu

werden. Dabei sollten bestimmte Standards eingehalten werden:

- Ruhe bewahren: es empfiehlt sich die Einbindung emotional nicht involvierter
Unterstitzer*innen. Diese haben es leichter, strukturierter vorzugehen und ,einen kihlen
Kopf* zu bewahren.

- Unterstlitzung und Ansprechpersonen fiir alle Beteiligten: speziell die Betroffenen
bendtigen Ansprechpersonen, zu denen mdglichst eine Vertrauensbasis besteht. Dies
kann innerhalb der Schule (z.B. Beratungslehrer*in) oder auch auBerhalb der Schule
sein.!” Auch fiir die ,beschuldigte™ Person ist es wichtig, sich Unterstiitzung zu suchen.
Hier geht es in einem ersten Schritt um eine sachliche und unaufgeregte Klarung der
Inhalte und nicht um eine ,Verteidigung".

- Sorgfaltige Dokumentation: die Dokumentation sollte méglichst von Beginn an erfolgen.
Beobachtungen und Aussagen werden festgehalten. Auch Gefiihle werden dokumentiert,
aber als solche gekennzeichnet.

-+ Bei konkreten Verdachtsfallen (psychische, physische, sexuelle Gewalt) besteht die

Mitteilungspflicht an die Kinder- und Jugendhilfe. 18

7 siehe Liste, Kapitel 7: Beratungsstellen zum Thema ,Gewalt an Kindern® in Wien
18 Mitteilungspflicht an die Kinder- und Jugendhilfe:
www.gewaltinfo.at/recht/mitteilungspflicht-an-die-kinder-und-jugendhilfe.html (Stand 2025)



http://www.gewaltinfo.at/recht/mitteilungspflicht-an-die-kinder-und-jugendhilfe.html

5. Checkliste zur Risikoanalyse im Kinderschutz

Diese Checkliste zur Risikoanalyse stellt ein strukturiertes Verfahren dar, um mégliche
Gefahrdungen des Kindeswohls systematisch und rechtzeitig zu erkennen und einzuschatzen. Das
Empfinden von Schiiler*innen, Padagog*innen und unterstiitzenden Mitarbeiter*innen wird an

unserem Schulstandort mithilfe unterschiedlicher Methoden erhoben.

Themenbereich , Pravention mit Schiiler*innen!" 1°

-+ Die Schiler*innen kennen ihre Rechte speziell in Hinblick auf OJa O Nein
korperliche Unversehrtheit und sexuelle Ubergriffe?
-+ Die Schiler*innen kennen Anlauf- und Hilfsstellen fiir Kinder und OlJa O Nein
Jugendliche?
- Am Standort gibt es speziell fir Schiler*innen ein qualitativ OJa O Nein
hochwertiges Beschwerdemanagement
-+ Es wird am Standort aktiv zum Thema Gefiihle, Berlihrungen und OJa O Nein

die damit verbundenen Grenzen gearbeitet.

Anmerkungen:

Themenbereich ,,Schiiler*innenempfinden" 2

- Hilfe! Schule!™ OJa O Nein

-+ ,Subjektive Landkarte"™ — Klassenaufgabe?! OJa O Nein

-, Wer hilft dir in der Schule?" OJa O Nein

-+ ,Sterndiagramm® OJa O Nein

-+ Andere Methode — Name: OJa O Nein
Anmerkungen:

19 Tabellen: Vgl. Kinder- und Jugendschutzkonzept, September 2024, S. 15-17.

Siehe Homepage der Bildungsdirektion: www.respektvolleschule.at/inhalt/kinder-jugendschutzkonzept-ueberarbeitete-
version (Stand 2025)

20 Die einzelnen Methoden beziehen sich auf den Leitfaden , Achtsame Schule", Verein Selbstlaut.

Es ist nicht intendiert am Standort alle Methoden fiir die Erhebung des ,Schiiler*innen-Empfindens" anzuwenden. Die
Auswahl der Methoden hangt vom Alter der Schiiler*innen, ebenso wie von standortspezifischen Faktoren ab.

2 Vgl. Beschreibung der Klassenaufgabe im Leitfaden , Achtsame Schule®, Verein Selbstlaut, S.25. (vgl. Kélch u.a. 2018,
S.194f)



http://www.respektvolleschule.at/inhalt/kinder-jugendschutzkonzept-ueberarbeitete-version
http://www.respektvolleschule.at/inhalt/kinder-jugendschutzkonzept-ueberarbeitete-version

Themenbereich ,Padagog*innenempfinden™

,Hilfreiche Schule"
-+ ,Die Strukturen und das Klima unserer Schule"
-+ ,Andere Methode — Name:

OJa O Nein
OJa O Nein
OJa O Nein

Anmerkungen:

Themenbereich ,Empfinden von unterstiitzenden Mitarbeiter*innen"

- Hilfreiche Schule"
-+ ,Die Strukturen und das Klima unserer Schule"

-+ ,Andere Methode — Name:

OJa O Nein
OJa O Nein
OJa O Nein

In die Analyse einbezogen werden:
- Administrative Mitarbeiter*innen
-+ Technische Mitarbeiter*innen
-+ Personal im Verpflegungsbereich
-+ ehrenamtliche Mitarbeiter*innen (z.B.: Lesepat*innen)

- Schularzt/Schularztin

OJa ONein On.v.
OJa ONein On.v.
OJa ONein On.v.
OJa ONein On.v.
OJa ONein On.v.

Anmerkungen:

Themenbereich ,Verhaltenskodex™

An unserer Schule gilt der Verhaltenskodex der Schulordnung des BMBWF (siehe Kapitel 3).

-+ Der Verhaltenskodex wird allen Lehrer*innen zumindest 1x im Jahr
(z.B.: im Rahmen einer Konferenz) zur Kenntnis gebracht und
besprochen.

-+ Der Verhaltenskodex wird allen Schiler*innen zumindest 1x im
Jahr zur Kenntnis gebracht und besprochen.

-+ Der Verhaltenskodex wird allen unterstiitzenden Mitarbeiter*innen
zumindest 1x im Jahr zur Kenntnis gebracht und besprochen.

-+ Der Verhaltenskodex ist 6ffentlich (z.B.: auf der Schulwebsite)

zuganglich.

O Ja O Nein
O Ja O Nein
O Ja O Nein
OJa O Nein




Anmerkungen:

Themenbereich ,Notfallplan™

Am Standort existiert ein ,Notfallplan® fiir den Umgang mit sexualisierten Ubergriffen.

- Der Notfallplan wird zumindest 1x im Jahr im Krisenteam OJa O Nein
besprochen und Uberarbeitet?
-+ Das Krisenteam trifft sich zumindest 2x im Jahr, um das Klima in OJa O Nein
der Schule zu reflektieren?
-+ Den Mitgliedern des Krisenteams sind die Aufgaben bewusst? OJa O Nein

-+ Die Aufgaben sind im Krisenteam verteilt? OJa O Nein

Anmerkungen:




6. Beratungsstellen zum Thema ,Gewalt an

Kindern" in Wien

Siehe auch die Anlauf- und Beratungsstellenauflistung im Leitfaden ,Achtsame Schule®, Verein

Selbstlaut auf den Seiten 119 bis 120.

Organisation

Kontakt

Caritas Familienhilfe

01/87812

familienhilfe@caritas-wien.at

Die Boje
Akuthilfe fir Kinder und Jugendliche in Krisensituationen

01/4066 602

www.die-boje.at

Die Mowe

Kinderschutzzentrum

01/532 15 15

www.die-moewe.at

Eltern-Kind-Zentrum Wien (EKIZ)

01/4000-80111

ekiz@wien.gv.at

Fachinformation zu Gewaltthemen

www.gewaltinfo.at

Familienberatungsstellen Informationen rund um

Aufwachsen, Erziehung und Gewalt

www.familienberatung.gv.at

Familienzentrum Am Schoépfwerk
Am Schopfwerk 29/14,1120 Wien

0670/2045862
01/7298266

Frauenberatungsstelle

bei sexueller Gewalt

01/523 22 22

www.frauenberatung.at

Frauenhelpline

0800/222555

Frauennotruf (24-Stunden-Dienst)

01/71719

frauennotruf@wien.at

Hemayat

01/3943900

office@hemayat.org

Hotline bei Konflikten im Klassenzimmer

01/52525-77777



http://www.familienberatung.gv.at/

Integrationshaus Wien

office@integrationshaus.at

Kinderschutzzentrum Wien

01/526 18 20

www.kinderschutz-wien.at

Kriseninterventionszentrum 01/4069595
(psychologische/therapeutische Unterstiitzung,

Familienberatung) Lazarettgasse 14A, 1090 Wien

Lichtblick 01/5856366

(Beratung und Therapie flr Kinder)

office@lichtblick.at

MA 11 - Servicestelle
Amt fiir Kinder, Jugend und Familie

01/40008011

Madchenberatung

fir sexuell missbrauchte Madchen und Frauen

01/587 10 89

www.madchenberatung.at

Mannerberatung

0800/444700

Mannernotruf (24-Stunden-Dienst)

0800/246 247

Notfallpsychologischer Dienst (24-Stunden-Dienst)

0699/188 55 400

Opfer-Notruf (fir alle, die Opfer einer Straftat wurden)

Europaische Hotline

0800/112112
116 006

Polizei

133 oder 112

Pro Mente Wien

01/31324

info@promente-wien.at

Psychiatrische Soforthilfe

01/31330

Psychosoziale und juristische Prozessbegleitung

fur Kinder und Jugendliche

www.pb.fachstelle.at

Psychosozialer Dienst der Stadt Wien (PSD Wien)

01/4000-53060
psd@wien.gv.at

Rainbows
Fir Kinder, Jugendliche und ihre Eltern, die von Trennung,

Scheidung oder Verlusten betroffen sind

01/907 37 33
wien@rainbows.at

www.rainbows.at



http://www.pb.fachstelle.at/
mailto:wien@rainbows.at

Rat auf Draht
Notruf flir Kinder und Jugendliche

147 (ohne Vorwahl)

www.rataufdraht.at

Schulpsychologie-Hotline
(psychologische Beratung fiir S/S, Lehrpersonen und
Erziehungsberechtigte)

0800/211 320

Schulpsychologie & Schularztlicher Dienst
Referat Pras/5a - Allgemeinbildende Pflichtschulen

01/52525-77518

Selbstlaut
Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und

Jugendlichen

01/8109031

www.selbstlaut.org

SOS-Kinderdorfberatungsstelle

01/8793400
beratung@sos-kinderdorf.at

Sozialpsychologischer Notdienst (24-Stunden-Dienst)

01/41330

Tamar - Beratungsstelle flir misshandelte und sexuell

missbrauchte Frauen, Madchen und Kinder

01/33 40 437

www.tamar.at

ZARA Beratung

(gegen Diskriminierung)

01/9299899

office@zara.or.at



http://www.rataufdraht.at/
mailto:office@zara.or.at
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HILFE! SCHULE!

Fragebogen fiir Schiiler_innen

Wir wollen herausfinden, ob du Hilfsangebote in der Schule kennst und was wir besser

machen kénnen.

Glaubst du, in der Schule
bekommst du Hilfe, wenn du
sie brauchst?

a O O

WEIC
NICHT

NEIN

Hast du dich schon einmal
wegen privater Probleme

an jemanden in der Schule
gewandt?

a O

JA e°e NEIN

K

Welche Erfahrungen hast du

dabei gemacht?

Fachstelle Selbstlaut: Achtsame

Kennst du spezielle Per-
sonen oder Anlaufstel-
len fiir Probleme oder
Gewalt an der Schule?

O

JAeo, NEN

Sind Lehrer_innen fiir dich
Ansprechpersonen bei Pro-
blemen oder Gewalt?

a0 0

JA NEIN
welche? ‘

Was denkst du, brauchten Schiiler_
innen, die (sexuelle) Gewalt erlebt

haben, damit sie sich in der Schule
Hilfe suchen?

Was wiirde es erleichtern oder die
Betroffenen ermutigen?

Willst du noch
etwas sagen?

ule - Leitfaden zur strukturellen Pravention von sexueller Gewalt




STERNDIAGRAMM

fur Schiiler_innen

Kreuze bei jeder Aussage einen Punkt zwischen 1 (trifft gar nicht zu) und 5 (trifft genau zu) an.
Wenn du die Punkte anschlieBend verbindest, entsteht eine Form.
Welche Zacken dieser Form sind am langsten? Welche eher kurz?

t
2
3
£
A
3
£
<
-
£
2
=
E
5

In unserer Klasse werden Streitereien
gewaltfrei gelost.

Die Lehrer_innen beurteilen fair.

uaplaydsu YW M
uauuQRy ‘UayR.NAq Asse]y AP AP ‘2bulg
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DIE STRUKTUREN UND DAS KLIMA
UNSERER SCHULE

Reflexion fiir Lehrende

Wo im Kontinuum wiirden Sie Ihre Schule jeweils einordnen? Die einzelnen Ergebnisse
kénnen in einem gemeinsamen Bild festgehalten werden, um davon ausgehend Stérken,

Schwachen und Handlungsfelder auszumachen.

29

B T R T R P PR

demokratisch autoritar

R R R T R PP PP R PR

formell informell

R P PR PR LRY

transparent undurchsichtig

{...... ..... ccseces ..........................................................}

offener Austausch keine Kommunikation

{ccoocooooo-oocoo.oo.ooaoo-oooo.oooaoo.o.noo.oo...oooc.o.oo.coooo.oo.c.o.oo.o}

Fehlerkultur Fehler sind tabu

Vertrauen Misstrauen

B R R T P P PR PR

Wertschatzung Abwertung

R R

Kooperation Wettbewerb

B R R R TR PP PP R PR

vernetzt abgeschlossen

B R R R R TP PP P PR PR

friedlich gewaltvoll

R T R P PR PR LRY
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HILFREICHE SCHULE?

Reflexion fiir Lehrende

Hat sich schon ein- oder
mehrmals eine_n Schii-
ler_in wegen (sexueller)
Gewalterfahrungen an

mich gewandt?

a0

JA NEIN

Welche Hilfssysteme und
Moglichkeiten gibt es an

Wie groB schétze ich die Gefahr der Schule?

ein, dass eine Schiilerin oder
ein Schiiler an dieser Schule
keine Hilfe findet oder gar nicht
danach sucht?

R R TR TTRTRTRY 2

gering grof3

Konnte ich helfen? Bzw.
konnte ich, wenn es so
ware?

a 0

JA NEIN

Wenn das noch nie geschehen ist,
woran konnte es liegen?

Wie passt die
Rolle der helfen-
den Position mit
der benotenden,
beurteilenden
Position zusam-
men? Was gilt es
im Hinblick darauf
zu beachten?

Wissen Sie, wer zu dem
Thema sexualisierte
Gewalt ansprechbar ist?

a0
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Wer hilft dir in der Schule?

© ©

©)

Ja, das stimmt lch weil nicht / manchmal Nein, das stimmt nicht

Bekommst du in der Schule Hilfe, wenn du sie
brauchste

QOB

Hat dir schon einmal jemand bei einem
Problem geholfeng

OB

Hast du schon einmal mit jemandem in der
Schule Uber deine Sorgen gesprocheng

OO

WeiBt du, wo du hingehen kannst, wenn du
Angst hastg

SIOIS

Fuhlst du dich in deiner Klasse sicher und wohl2

OB

st die Schule ein freundlicher Ort fur dichg

OB

Weilt du, wer dir helfen kann, wenn dich
jemand argerte

OB

Hast du schon einmal jermandem in der Schule
erzahlt, dass du traurig biste

OB

Gibt es einen Erwachsenen in der Schule, den
du besonders gerne magste

OO

Wer hilft dir am meisteng
Zeichne oder schreibel

Das mochte ich noch sagen:
(Zeichne cder schreibe)

Datum:

Klosse:




Interventionsplan Teil 1

3

Sc

=

)

Irritation

<<

unvermeidbar

Ein komisches Bauch-
gefiihl

+Es wird schon gute
Grinde geben”

vager
Verdacht

=

Y EERTTTTR TR

Handlungsschritte

Anhaltende, wiederkeh-
rende Irritationen

Nicht-Einhalten von
getroffenen Vereinba-
rungen

Andeutungen, Geriichte
von Schler_innen

Andere Signale von
Schiler_innen

h 4

=

ulleitung beruft Krisenteam ein

Zeitnah!
Mind. 2-4 h
anberaumen

begriindeter
Verdacht

4<

Konkrete Aussagen be-
troffener Schuler_in-
nen oder Zeug_innen

Digitale oder sonstige
Beweise

Y EERTTRRTRRRY

Sachliche, unaufgeregte,
proaktive Klarung der
Inhalte

Reflexion ohne zu dramati-
sieren und kriminalisieren

Fachlich padagogische Po-
sition beziehen und klare
Dienstanweisungen zur
konkreten Situation geben

Auflagen (Supervision,
Fortbildung 0.d.) zur
Verbesserung von Qualitat
und Transparenz

Keine vorschnelle Konfron-
tation

Einberufung des Krisen-
teams

Externe Begleitung

Vertrauensvolle Gesprachs-
angebote fiir Schiler_in-
nen

Sexuelle Ubergriffe als
Maoglichkeit mitdenken
ohne darauf zu fokussieren

Pravention in der Klasse

Gute Dokumentation,
Vernetzung, regelmaBiger
Austausch

!

Unmittelbare Sicherung
des Kindeswohls (z.B.
durch Suspendierung)

Krisenteam einberufen

Klarung des Prozesses,
nicht der Inhalte

Externe Begleitung

Information an die Dienst-
aufsicht - Eventuell Straf-
anzeige

Command - Care —
Communicate

Interventionsplan Teil 2: Seite 91
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Interventionsplan Teil 2

Wie weiter, wenn sich der Verdacht

(nicht) bestatigt?

N 7, N

zweifelsfrei nicht s
y il bestatigter
ausgeraumter ausgeraumt, Verdacht
Verdacht nicht bestatigt

Rehabilitation mit der glei- Einvernehmliche Losung durch Gerichtsentschei-
chen Intensitdt wie Klarung anstreben, wenn das dung
Vertrauensbasis wieder Vertrauen nicht wieder her- Aufarbeitung und Kommu-
herstellen, Supervision, gestellt werden kann nikation an der Schule
Mediation odet engmaschige Perso- Handlungsableitungen aus
Information an die wissen- ;alfu:rung, Fe?dl?a:ll((- _‘:“d dem Vorfall

A : : eschwerdemdoglichkeiten
de Offentlichkeit fiir Schiiler inngn Praventionskonzept
Vernichtung der Unterla- -

Neubeginn
gen, Dokumentation d

Was hat Schiiler_innen zu
JFalschaussage” veranlasst?

n sexueller Gewalt Notfalls- und Interventionsplan




Beobachtungsblatt Kinderschutz

Verfasserin oder Verfasser und Rolle:

Name der Schiilerin oder des Schiilers:

Datum/Uhrzeit Beobachtung (z.B. Verletzungen, emotionale und soziale Auffélligkeiten, Gefahrdungseinschiatzung
Anzeichen im Leistungsbereich, AuBerungen von (Mit-)Schiilerin (gering/mittel/hoch)
oder (Mit-)Schiiler)
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Beobachten und Beraten im 4-Augen-Prinzip

Sich selbst Hilfe holen

Sorgenbarometer

Hohe Risiken

Aufgrund schwerer psycho-
sozialer Risikofaktoren* und
akuter Sorgen besteht unmittel-
barer Handlungsbedarf in

verbindlichem Rahmen.

Mittlere Risiken

Schwere psychosoziale Risiko-
faktoren* und Sorgen sind klar
erkennbar und /oder werden von
den Kindern geduBert. Mégliche
Gefidhrdung kann durch interne
Handlungen und freiwillige

MaBnahmen abgewendet

Handlungen setzen

* Im Akutfall Hilfe alarmieren
(Rettung, Polizei rufen)

* Kinderschutzteam und Schul-
leitung informieren

* Gefsdhrdungsmeldung oder
Anzeige/Schulverweis

» Schriftliche Dokumentation

Handlungen setzen

+ Schriftliche Dokumentation

* Mit Krisenteam /Schulpsycho-
logie/Schulérztlichem
Dienst/Schulleitung/Rechts-
abteilung besprechen

+ Gemeinsam konkreten

Hilfeplan erarbeiten

7 werden. * Expertinnen und Experten bei-

@ ziehen (Kinderschutzzentren)
Geringe Risiken Handlungen setzen

3 Psychosoziale Risikofaktoren* und + Kollegialer Austausch
Sorgen sind erkennbar. * Zuhoren und als Vertrauens-
Es ist aber aktuell keine person zur Verfiigung stehen

2 unmittelbar gefdhrdende Aus- + Férdern und Unterstiitzung
wirkung auf das Kindeswohl, die organisieren

1 psychosoziale Gesundheit und + Situation reflektieren
das Wohlbefinden sichtbar.

0/

Abbildung: Sorgenbarometer ~ * Psychosoziale Risikofaktoren siehe Leitfaden Kinderschutz und Schule, Punkt 3.
© die méwe 2024

Symptome & Folgen von Gewalt: Sichtbare (kérperliche) Hinweise, Anzeichen im

Leistungsbereich, emotionale und soziale Verhaltensauffalligkeiten.

Seite | 37



WER DARF WAS?

Fiir Schiiler_innen

... mir Uber den Kopf streicheln ... flr mich sprechen
I
.. mich anschauen wenn ich nackt bin ... mir etwas Geheimes zeigen
T
... meinen Ricken kraulen ... mir tief in die Augen sehen
% Y i
... mir die Hand auf die Schulter legen ... mich umarmen

.. mit mir schimpfen ... mir ein Geschenk machen

$ @l |07
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... mir an die Hoden oder zwischen die Beine an ... mich bei einem Spiel (bei dem es Kdrper-
die Schamlippen greifen kontakt gibt) beriihren

... mir auf WhatsApp schreiben ... mir aufs Klo helfen

... mich mit Worten trésten ... mich schlagen

N

(%

f\ 7

... mich mit Streicheln trésten ... mit mir Gber Sexualitat reden
3 <\ (&
| § 8
&
‘ | K.
... mich kitzeln ... mich mit einem Kuss begriBen
7~
~
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